
 

 
IDENTIFICAÇÃO DA CARREIRA  

TÍTULO: Advogado  
NÍVEL: Superior  
FAIXA 
SALARIAL: JR 808 A / 811 B – PL 812 A / 824 B – SR 825 A / 83 2 B 

CARGOS : Advogado Jr / Advogado Pl / Advogado Sr  
TÍTULOS NO 
CRACHÁ: Advogado(a) / Jr Advogado(a) Pl / Advogado(a) Sr 

 
FINALIDADE DA CARREIRA  

 
Atuar nas atividades de advocacia, prestando assess oria jurídica à todas as áreas 
e representando a Companhia em questões de natureza  jurídica, com o objetivo de 
defender os interesses e preservar a Companhia, gar antindo que as decisões e  
procedimentos adotados estejam em conformidade com a legislação. 
 
 

REQUISITOS DA CARREIRA  
ESCOLARIDADE EXIGIDA:  
 

� Curso de graduação de nível superior, bacharelado, em Direito, reconhecido 
pelo Ministério da Educação, Secretarias ou Conselh os Estaduais de 
Educação. 

 
� Registro definitivo no respectivo Conselho de Class e. 

 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: 

 
Informática: Pacote MS Office e softwares específic os da área de atuação. 
 
Idioma: Inglês básico. 
 
Cursos relacionados à área de atuação ministrados p or entidades especializadas. 
 
 

INFORMAÇÕES DOS CARGOS  
 
As atribuições do ADVOGADO são desempenhadas na Com panhia segundo níveis 
de complexidade e responsabilidades crescentes, car acterizando os cargos. 
 
ATRIBUIÇÕES PRINCIPAIS:  
 
Participar, executar, acompanhar, planejar, orienta r, assessorar, e conduzir:  
 

� documentos e peças processuais de natureza jurídica , realizando estudos  
especializados sobre temas e problemas jurídicos, n ecessários à defesa 
dos interesses da Companhia, em conformidade com a legislação e as 
normas vigentes; 

 
 



 

� advocacia preventiva, buscando benefícios legais e a redução de potenciais 
riscos, bem como recomendar procedimentos internos com objetivos 
preventivos;  

 
� pareceres e orientações sobre os aspectos jurídicos  dos negócios da 

Companhia; 
 

� a negociação dos contratos e dos projetos das áreas  de negócios, 
participando de reuniões e grupos de trabalho, obse rvando as orientações 
corporativas e orientando para o cumprimento da leg islação; 

 
�     Compartilhamento de conhecimentos referentes à sua área de atuação;  

 
Realizar as demais tarefas necessárias à execução d e suas atividades, como por 
exemplo: 
 

� representar a Companhia perante autoridades adminis trativas e Poder 
Judiciário, em questões de natureza jurídica, patro cinando as causas que 
lhe forem atribuídas;  

 
� praticar os atos privativos dos advogados em juízo e fora dele; 

 
Executar e orientar a fiscalização técnica e admini strativa dos contratos de 
serviços; 
 
Promover e ministrar palestras e atuar como multipl icador de conhecimento. 
 
Assessorar e orientar os assuntos de sua especialid ade.  
 
Disseminar, fazer cumprir e proceder de acordo com a legislação e com os padrões  
técnicos estabelecidos, segundo as normas de segura nça, meio ambiente e saúde, 
sistema de gestão e responsabilidade social. 
 
 


